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1. Inleiding 
In dit jaarverslag legt de Adviesraad Sociaal Domein Rucphen verantwoording af over haar 
bezigheden in het jaar 2025. 

De Adviesraad Sociaal Domein geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het College van B&W 
over de ontwikkeling en uitvoering van beleid in het sociaal domein. 

Het sociaal domein omvat de Wet maatschappelijke ondersteuning, Participatiewet en 
Jeugdwet. In 2025 zijn er in totaal 2 adviezen uitgebracht. Eén gevraagd en eén ongevraagd en 
in overleg met de D9 adviesraden.  Dit lijkt weinig maar hieruit blijkt juist dat wij steeds vaker 
aan de voorkant meegenomen worden.  Dit gebeurt door overleg momenten met de 
wethouders en ambtenaren en deze te voorzien van gevraagd en ongevraagd advies. Zo 
worden onze adviezen al in beleidsplannen meegenomen.  .  

De Adviesraad kijkt ook naar de gevolgen van uitvoering van beleid. Om hierin inzicht te 
krijgen nodigen we tijdens onze bijeenkomsten diverse medewerkers en vrijwilligers uit 
van het sociaal domein en luisteren naar signalen uit de samenleving. 

De belangrijkste onderwerpen en adviezen die zijn gepasseerd in de Adviesraad Sociaal 
Domein in 2025: 

 
o Kennismaken met de Kwaliteitsmanager MO 
o Sociale basis 
o Voorzieningenwijzer 
o Programma volkshuisvesting 
o Terugkoppeling gevolgde workshops. Voortaan geeft diegene die een workshop gevolgd 

heeft hier een korte presentatie over 
o Greep uit gevolgde workshops: Participatiewet in balans;  Inzicht in 

schuldhulpverlening; Ravijnjaar; De waarde van de sociale basis en AI in het Sociaal 
Domein. Hiernaast zijn door nieuwe leden de training: “Aan de slag als Adviesraadslid” 
gevolgd 

o Regionale Woonzorgvisie Westbrabant-West 
o Plan Samenwerken Adviesraden D9  
o Kennismaking nieuwe manager Sociaal Domein 
o Communicatie  
o VraagR 
o Maatschappelijk werkers in eigen team 
o Voortgang bestuursopdracht Jeugd 
o Nieuw contract JGGZ 
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2. Opdracht en werkwijze  
De leden van de Adviesraad Sociaal Domein zijn geïnteresseerde inwoners van de 
gemeente Rucphen. De leden hebben kennis van en/of zijn ervaringsdeskundige op het 
vlak van één of meer van de drie wetten: WMO, Jeugd en Participatie. De leden hebben 
zitting op persoonlijke titel en verrichten hun werkzaamheden zonder politieke agenda 
dan wel ruggenspraak.  

 
De Adviesraad bestaat uit vrijwilligers. Zij denken vanuit het algemeen belang en vertalen 
hun deskundigheid in een advies naar de gemeente. Dit betekend regelmatig stukken 
beoordelen en contact onderhouden met het eigen netwerk, 

 
Ook nodigt de Adviesraad regelmatig deskundigen uit om onderwerpen toe te lichten. De 
Adviesraad vergadert maandelijks om adviezen of aanbevelingen op te stellen. (dit kan 
ook worden voorbereid in kleinere groepen). 

 
Het dagelijks bestuur (DB) bereidt, samen met de aangestelde ambtenaar, de 
vergaderingen en te bespreken onderwerpen voor. 

 
Tevens vindt er structureel overleg plaats met de wethouders en met ambtenaren.   

 
De Adviesraad is aangesteld door de gemeente Rucphen. De leden worden benoemd door 
het college van burgemeester en wethouders van Rucphen, na het doorlopen van een 
sollicitatieprocedure van de Adviesraad.  

 
3. Terugblik 2025 
 
De Adviesraad had voor 2025 een aantal belangrijke doelstellingen geformuleerd. 

o Vroegtijdig, structureel en planmatig geïnformeerd  worden over het te vormen of 
aan te passen beleid. 

o In gesprek met de betrokken ambtenaren, achterban, belanghebbende 
organisaties en verantwoordelijke ambtenaren om advies vroegtijdig te 
organiseren. 

o In samenwerking met de adviesraden van de D6/D9 gemeenten de regionale 
samenwerking te versterken bij regionale beleids- en vraagstukken. 

o Scholing en training. Zo mogelijk in samenwerking met ambtenaren en 
andere belanghebbende partijen. 

o Waar het mogelijk is samen met de D6/D9 gemeenten werken aan de organisatie van 
gezamenlijke deskundigheidsbevordering. 

 
Het is een nadrukkelijke wens van de Adviesraad om vroegtijdig en planmatig betrokken te 
zijn bij het adviesproces. Wij constateren dat dit steeds beter gaat maar het blijft een 
aandachtspunt.  
Deze doelstelling staat ook voor 2026 hoog op de agenda en zal regelmatig onder de 
aandacht worden gebracht bij het college en beleidsambtenaren. Onze doelstelling is om 
aan de voorkant meegenomen te worden en dat onze adviezen meegenomen worden in 
beleidsstukken die vervolgens naar de Gemeenteraad gaan.  Zoals eerder opgemerkt, zit hier 
een duidelijke verbetering in. 
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4.    Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein 

o De leden van de Adviesraad Sociaal Domein worden door het College van B&W benoemd 
voor een periode van maximaal acht jaar. 
De eerste benoeming vindt plaats voor een periode van een half jaar met telkens een 
herbenoemingsperiode van twee jaar. 
Zittende leden blijven in alle redelijkheid aan tot in hun opvolging is voorzien. 

Onderstaand het overzicht met leden van de Adviesraad per 31-12-2025. Met hierbij de 
aandachtsgebieden. 

Leden: 
o Dhr. Gobbens (algemeen) 
o Mevr. Marijnissen (WMO en schuldhulpverlening) 

o Mevr. Musters (jeugd en onderwijs) 
o Mevr. Verpaalen (jeugd en onderwijs)  
o Dhr. Vrolijk (algemeen en armoedebeleid) 
o Mevr. v.d. Waals (WMO, participatiewet, vluchtelingenwerk, 

schuldenproblematiek) 
 

Dagelijks bestuur (DB) 
o Dhr. Smits, voorzitter (WMO, participatiewet, schuldenproblematiek) 
o Mevr. Roks, penningmeester (algemeen) 
o Mevr. Van Unen, secretaris (jeugdarmoede, WMO en participatiewet) 

Secretariële ondersteuning:  
o Mevr. van Unen 

Ambtelijke ondersteuning 
o Mevr. Adriaenssen,  

 
Meer informatie over de leden van de Adviesraad vindt u op de site: 
https://Adviesraadrucphen.nl/samenstelling-Adviesraad 

 
 

  

 

 
 

 

 

 

https://adviesraadrucphen.nl/samenstelling-adviesraad


6 
  

5. Uitgebrachte adviezen 2025 

 
 
 
Adviezen 

Periode advies Vastgesteld 
door 
B&W 

Advies Programma Volkshuisvesting  Maart 2025   

Gevraagd: Sociale Basis  Juli 2025  
V 

   

 
Ongevraagd: Aanbesteding trapliften in D9 verband 

December 2025  
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6. Behandelde onderwerpen 2025 

Na een herinrichting van de Adviesraad in 2018 zijn de taken onderling goed verdeeld en is er 
inmiddels een constructieve samenwerking binnen de Adviesraad. De afstemming en 
samenwerking met B&W, ambtenaren en belanghebbende organisaties en vrijwilligers 
verloopt naar wens. 

De Adviesraad vindt deskundigheidsbevordering belangrijk. Dit doen we middels scholing en 
gesprekken met direct belanghebbende ambtenaren, organisaties en burgers. 

Er wordt gewerkt met een vaste agenda, notulen, actie- en besluitlijst. Iedere vergadering 
wordt er gestreefd naar een spreker vanuit het Sociaal Domein. 

Onderstaand in het kort de besproken onderwerpen: 
 

Onderwerpen Adviesraad Soc Domein 2025 
  

Januari 
Onderwerp 
Kwaliteitsregisseur MO 
Heidag - sociale basis 
  

Februari 
Onderwerp 
Evaluatie Heidag - sociale basis 
concept jaarverslag 
  

Maart 
Onderwerp 
Voorzieningenwijzer 
Energiearmoede  
Kascommisie 
 

April 
Onderwerp 
Programma volkshuisvesting  
Kennismaken nieuwe leden.  
Afscheid Joyce 
  

Mei 
Uitgebreide kennismaking nw. Leden 
Terugkoppeling workshops Koepel voor Aviesraden 
Terugkoppeling vergaderingen Werkplein 
Verandering eigen bijdrage WMO per 2027 
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Juni 
Sociale basis 
Vragenlijst Adviesraden Sociaal Domein 
Terugkoppeling verg.: Regionale Woonzorgvisie  
WestBrabant West  
  

Juli 
Onderwerp 
Sociale Basis , meerdere bijeenkomsten in subgroep 
  

Augustus 
Onderwerp 
Wmo zorg overhevelen naar de Zorgverezekeraar? 
Workshops Ravijnaar  
 Plan samenwerking Adviesraden Sociaal Domein D9 West-Brabant  
  

September 
Onderwerp 
Geen vergadering plaatsgevonden 
  

Oktober 
Kennismaking met Stefan de Meij, Manager Sociaal Domein 
Communicatie 
Vraag R 
Workshops Koepel 

  

November  
Onderwerp 
Bestuurlijk overleg 
  

December 
  
Maatschappelijk werkers in eigen dienst 
Stevigere  centrale teams 
Jeugdhonk St. Willlebrord 
Afhandeling toeslagenaffaire  
Voortgang bestuursopdracht jeugd 
Vraag R 
Nieuw contract JGGZ 
Aanbesteding trapliften  
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7. DOELSTELLINGEN 2026 

De belangrijkste doelstelling voor 2026 is opnieuw om vroegtijdig, structureel en planmatig 
geïnformeerd te worden over het te vormen of aan te passen beleid. 

Om dit optimaal en integraal vorm te geven gaat de Adviesraad in gesprek met de 
betrokken ambtenaren, achterban, belanghebbende organisaties en verantwoordelijke 
ambtenaren. 

De samenwerking met de Adviesraden van de D6/D9 gemeenten willen we aankomende 
jaren goed voortzetten. Zo kunnen we zoveel mogelijk gezamenlijk beleid samen gaan 
behandelen. En zo leren van goede voorbeelden binnen de samenwerkende gemeenten. In 
de gezamenlijke D9 vergaderingen is hier nu een plan voor opgesteld. Er wordt ook in D9 
verband meer in subgroepen gewerkt zodat de gezamenlijke beleidsplannen goed 
bestudeerd kunnen worden.  

 
In navolging van 2025 willen de leden van de Adviesraad in 2026 zeker opnieuw 
inzetten op scholing en training, dit  in samenwerking met ambtenaren en ander 
belanghebbende partijen. Waar het kan willen we samen met de D6/D9 gemeenten 
werken aan de organisatie van gezamenlijke deskundigheidsbevordering. 

 
ADVIEZEN 2026 

Verwachte onderwerpen en gasten  
a. (Hernieuwde) kennismaking ambtenaren en Adviesraad. In 1ste 

instantie via speeddate 
b. Gemeentesecretaris (2 keer per jaar) 
c. Uitvoeringsplan jeugd 
d. Armoedebeleid 
e. Energiebeleid 
f. Verandering beleidsregels WMO en beheersbaar houden kosten WMO 
g. Cliënt-ervaringsonderzoek Wmo (schriftelijk) 
h. Halfjaarlijkse update sociaal domein 
i. Woonzorgvisie zowel regionaal als lokaal 
j. Lokaal plan jeugd 
k. ParticipatieR en Participatiewet in balans 
l. Rekenkamer 
m. Sociale kaart 
n. Klachten hulpmiddelen 
o. Project: “Van huis uit” 

 

Adviesonderwerpen 2026  
o Uitvoeringsplan jeugd 2026-2028; zowel in D9 verband als lokaal 
o Jongerenwerk in de toekomst  
o  Verandering beleidsregels WMO en beheersbaar houden kosten WMO 
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8 Financieel overzicht 2025 
 

Het budget voor de Adviesraad Sociaal Domein wordt beschikbaar gesteld door de 
gemeente Rucphen op basis van een werkplan en begroting. De leden ontvangen 
voor hun bijdrage aan vergaderingen en activiteiten een onkostenvergoeding. 
Doordat er meer gebruik gemaakt wordt van scholing. Mede door de komst van 
nieuwe leden, heeft de Adviesraad Sociaal Domein een verzoek ingediend voor 
structurele verhoging van het budget.  
 
 

     
 FINANCIËLE VERANTWOORDING 2025  
   
     
 ORGANISATIE  TOTAAL  
 Kantoorbenodigdheden € -    
 Vergaderkosten € 195,40    

   € 195,40   
 LIDMAATSCHAP    
 Koepel Adviesraden € 610,00    
 Zorg & Welzijn € 152,00    
 Website € 182,66    

   € 944,66   
 DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING    
 Scholing  € 900,00    

 Projecten: Heidag € 1.816,20    

   € 2.716,20   
 VERGOEDINGEN    

 Reiskosten € 81,35    
 Vaste onkosten € 2.364,16    

 Vacatiegelden € 2.270,84    

   € 4.716,35   
 DIVERSE KOSTEN    

 Jaarafsluiting en attentie € 1.207,46    
 Representatie € 566,80    

 Bankkosten € 213,75    
 Onvoorzien € 169,32    

   € 2.157,33   
     

 TOTALE KOSTEN  € 10.729,94   
     

 Banksaldo per 1 januari 2025 € 9.996,87   
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 Bijdrage gemeente 2025 € 6.500,00   
 Totaal budget 2025  € 16.496,87   
 Banksaldo 31 december 2025 € 5.766,93   
     
 Adriënne Roks    

 Penningmeester ASD    
 1/4/2026    

 
BEGROTING 2026 

   
ORGANISATIE  TOTAAL 
Kantoorbenodigdheden € 50,00   
Vergaderkosten € 100,00   
  € 150,00  

   
LIDMAATSCHAP / VAKLITERATUUR   
Koepel ASD € 700,00   
Zorg & Welzijn € 160,00   
Website € 200,00   
  € 1.060,00  
DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING   
Scholing  € 1.500,00   
Projecten  € 300,00   
  € 1.800,00  
VERGOEDINGEN   
Reiskosten € 200,00   
Vaste onkosten € 2.375,00   
Vacatiegelden € 2.250,00   
  € 4.825,00  
DIVERSE KOSTEN   
Jaarafsluiting € 1.500,00   
Representatie € 300,00   
Bankkosten € 200,00   
Onvoorzien € 200,00   
  € 2.200,00  

   
Totaal begroot   € 10.035,00  

   
Banksaldo per 31 dec 2025 € 5.766,93  
Bijdrage gemeente 2026 € 6.500,00  
Totaal budget 2026 € 12.266,93  
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