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1.  Inleiding  

In dit jaarverslag legt de Adviesraad Sociaal Domein Rucphen verantwoording af 
over haar bezigheden in het jaar 2023.  

De Adviesraad Sociaal Domein geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het College 
van B&W over de ontwikkeling en uitvoering van beleid in het sociaal domein.   

Het sociaal domein omvat de Wet maatschappelijke ondersteuning, Participatiewet 
en Jeugdwet. In 2023 zijn in totaal 2 adviezen uitgebracht.  Verder is er een 
gezamenlijk advies uitgebracht in samenwerking met de D6 adviesraden. Tevens 
worden tijdens overlegmomenten de wethouders en ambtenaren voorzien van 
gevraagd en ongevraagd advies.   

De Adviesraad kijkt ook naar de gevolgen van uitvoering van beleid. Om hierin 
inzicht te krijgen nodigen we tijdens onze bijeenkomsten diverse medewerkers en 
vrijwilligers uit van het sociaal domein en luisteren naar signalen uit de 
samenleving.   

De belangrijkste onderwerpen en adviezen die zijn gepasseerd in de Adviesraad 
Sociaal Domein in 2023:   

o Integrale toegang   

o Schuldhulpverlening en Energiecrisis 

o Opening en evaluatie Kledingbank  

o Rapport Hiemstra 

o Mantelzorgsteunpunt 

o Informatie wijkagent 

o Woonzorgvisie 

o Omgevingsvisie 

o Evaluatie vraag en aanbodpunten 

o Aanbesteding hulpmiddelen 

o Gunning Deeltaxi 

o Gezamenlijk advies D6 adviesraden Sociaal Medische advisering  

o Convenant OGGZ 

o Integrale vraagverheldering en doelgroep C 

o Werkplein 

o Voorliggend veld 

o Pré-mantelzorgwoningen 

o Breda SPUK, Iza en Gala 
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Deze onderwerpen zijn door de Adviesraad Sociaal Domein besproken met het 

College van B&W en/ of verantwoordelijke beleidsambtenaren.    

In september 2023 heeft de Adviesraad een kraampje bemenst in de hal van het 

gemeentehuis, in het kader van de open dag van het gemeentehuis. Hier hebben wij 

aan meegedaan om meer bekendheid bij de burgers te krijgen.  

 Vooraf aan deze open dag, hebben wij onze huisstijl grondig vernieuwd. 

Tevens heeft er in november van het afgelopen jaar een zeer constructieve 

bijeenkomst plaatsgevonden onder leiding van een senior training van de 

landelijke Koepel voor Adviesraden. In het ochtendgedeelte hebben wij naar ons 

functioneren gekeken en verbeterpunten besproken van zowel de Adviesraad als 

de gemeente. In het middaggedeelte hebben wij dit verder kunnen bespreken met 

twee wethouders.  
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2 Opdracht en werkwijze  

De gemeente Rucphen heeft medezeggenschap van burgers bij beleidsontwikkeling 
en    uitvoering in het sociaal domein geregeld door het instellen van een 
Adviesraad Sociaal Domein.  

 

 

3. Terugblik 2023    

De Adviesraad had voor 2023 een aantal belangrijke doelstellingen geformuleerd.   

o Vroegtijdig, structureel en planmatig geïnformeerd te worden over het te 
vormen of aan te passen beleid.   

o In gesprek met de betrokken ambtenaren, achterban, belanghebbende 
organisaties en verantwoordelijke ambtenaren om advies vroegtijdig te 
organiseren. 

o In samenwerking met de adviesraden van de D6 gemeenten de regionale           
samenwerking te versterken bij regionale beleid- en vraagstukken.  
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o Scholing en training in samenwerking met ambtenaren en ander 
belanghebbende partijen.  

o Waar het mogelijk is samen met de D6 gemeenten werken aan de organisatie 
van gezamenlijke deskundigheidsbevordering.   

 
Het is een nadrukkelijke wens van de Adviesraad om vroegtijdig en planmatig 
betrokken te zijn bij het adviesproces.  
 
Hoewel hier zeker een verbetering in plaats vindt, heeft de Adviesraad, ondanks 
meerdere verzoeken, wederom moeten constateren dat we soms nog laat 
geïnformeerd worden.  
 
Deze doelstelling staat ook voor 2024 hoog op de agenda en zal regelmatig onder 
de aandacht worden gebracht bij het college en beleidsambtenaren. Onze 
doelstelling is om aan de voorkant meegenomen te worden en dat onze adviezen 
meegenomen worden in het beleidsstuk wat vervolgens naar de Gemeenteraad 
gaat.  
 

 Een greep uit besproken onderwerpen 2023 
 
o Integrale toegang 
De Adviesraad is door het jaar 2023 heen in meerdere overleggen, op de hoogte 
gebracht van de ontwikkeling van de integrale toegang. Uiteindelijk is VraagR 
operationeel geworden. De Adviesraad ondersteunt deze werkwijze zeer in de 
verwachting dat het zo makkelijker wordt voor de burgers om contact te krijgen 
met de gemeente en rechtstreeks doorverwezen te worden naar de juiste 
personen/loket.  
 

o Schuldhulpverlening én energiecrisis 
Ook in het jaar 2023 hebben wij de ontwikkelingen binnen de 
schuldhulpverlening nauwlettend gevolgd. Mede door plannen van de overheid 
om de schuldsanering terug te brengen naar 1,5 jaar ipv 3 jaar, kwamen er minder 
aanvragen binnen. Dit baarde ons wel zorgen omdat dit bij bepaalde mensen, de 
schulden konden doen oplopen. Wij spreken dan ook de hoop uit dat de aanvragen 
nu niet meer om deze redenen stagneren. 
o Betreffende de energiecrisis waren wij verheugd te horen dat de fiksteams 
werkten aan energiebesparende maatregelen bij de huizen met een hoog 
energielabel. Ook de overige maatregelen steunen wij, zoals bv een cheque voor 
de witgoedregeling bij de doelgroep van het minimuminkomen en tot 120% van 
dit minimum. Het betreurt ons dan ook ten zeerste dat hier minder gebruik van 
gemaakt is dan verwacht. Wij willen hierbij adviseren om hier meer ruchtbaarheid 
aan te geven.  
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o Opening Kledingbank en evaluatie 

De Adviesraad is zeer verheugd dat de kledingbank van start is gegaan.  Dit is een 
goed initiatief op zowel het gebied van armoedebestrijding en arbeidsparticipatie.  

Tevens worden hierbij overige burgers betrokken door voor hen overbodige 
kleding te brengen naar de kledingbank.  

Wij hebben dan ook een positief advies gegeven voor het voortzetten van de 
kledingbank. Temeer omdat er nu een uitgiftepunt voor fietsen is toegevoegd voor 
de doelgroep. Ook dat er naailes gegeven wordt en taaloefening voor de 
anderstaligen is positief. De kledingbank voldoet duidelijk aan een behoefte.  

 

o Rapport Hiemstra 

Dit rapport hebben wij grondig bestudeerd en besproken  

 

o Mantelzorgsteunpunt 

In Maart van dit jaar hebben wij een bezoek gebracht aan het mantelzorgpunt van 
de gemeente Rucphen. Hierbij hebben wij oa meer informatie ontvangen over de 
diversiteit van de vragen die bij het mantelzorgpunt binnen komen.  

 

o Woonzorgvisie 
De Adviesraad is verheugd dat wij aan het begin van het ontwikkelen van de 
woonzorgvisie zijn meegenomen. In feite behelst dit immers alle bewoners van de 
gemeente Rucphen van jong tot oud. Met veel interesse hebben wij dan ook de 
uiteindelijk opgestelde uitgangspunten woonzorgvisie gemeente Rucphen gelezen 
en besproken.  

 

o Omgevingsvisie 

De omgevingsvisie is een belangrijk instrument betreft de toekomst van de fysieke 
leefomgeving van de gemeente Rucphen. De leden van de Adviesraad hebben dan 
ook in de verschillende kernen deelgenomen aan de georganiseerde roadshows. 
Met interesse hebben wij de opgehaalde gegevens van deze avonden gelezen. En 
zullen ook vol interesse de ontwikkelingen en beleid binnen de omgevingsvisie 
volgen.  
  

o Evaluatie vraag en aanbodpunten 

De Adviesraad was aanwezig bij de presentatie van de evaluatie vraag- en 
aanbodpunten. Het is duidelijk dat deze vraag- en aanbodpunten aan een behoefte 
voldoen. Wel wordt er in het ene kerkdorp meer gebruik van gemaakt dan in een 
ander kerkdorp. Mogelijk ligt dit aan het karakter van ieder dorp op zich. De 
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Adviesraad steunt het voortbestaan van de vraag- en aanbodpunten en worden 
graag al in een vroeg stadium betrokken bij het op te stellen beleid.  

 

o Aanbesteding hulpmiddelen 

De Adviesraad is geïnformeerd over het nieuwe contract hulpmiddelen en welke 
partijen dit contract hebben. Wij blijven graag op de hoogte van de 
klanttevredenheid en kwaliteit  

 

o Gezamenlijk advies D6 adviesraden Sociaal Medische advisering  

De D6 Adviesraden afzonderlijk hebben een memo ontvangen met het verzoek om 
een gezamenlijk advies uit te brengen. Tijdens een meeting via Teams is er 
vervolgens een toelichting gegeven op deze aanbestedingen en vragen beantwoord 
door de aanwezige ambtenaren. Na deze meeting en ontvangen reacties van de D6 
Adviesraden, is er een gezamenlijk advies gegeven. Het is prettig samenwerken met 
de D6 Adviesraden.  

 

o Convenant OGGZ 

De Adviesraad is bijgepraat over de ontwikkelingen binnen de OGGZ en het 
convenant. De Adviesraad volgt dit met interesse, temeer omdat blijkt dat er steeds 
meer verwarde personen niet goed opgevangen worden. 

 

o Integrale vraagverheldering en doelgroep C 

De Adviesraad steunt erg de doelstelling van het projectonderzoek om meer zicht 
te krijgen op de problemen van doelgroep C. Ook steunen wij dat men, ook als 
mensen niet bemiddelbaar zijn,  onder het werkplein blijven vallen om zo contact 
te houden en mensen mogelijk te ondersteunen. De Adviesraad heeft aangegeven 
dat wij graag meedenken en zo nodig advies geven over dit onderwerp.  

 

o Armoedebeleid 

De Adviesraad is op de hoogte gesteld van het feit dat het armoedebeleid onder de 
loep genomen wordt.  Het is fijn dat er in onze gemeente een goed armoedebeleid 
bestaat tot 18 jaar maar daarna vrijwel niets. De Adviesraad is dan ook 
geïnteresseerd in de genoemde inventarisatie en hoopt dat er een breder 
armoedebeleid komt. De Adviesraad is altijd bereid hierover mee te 
denken/praten.  

 

o Pré-mantelzorgwoningen 

De Adviesraad ondersteunt dit initiatief zeer. Temeer omdat uit de historie van 
onze dorpen blijkt dat mantelzorg bij velen hoog in het vaandel staan.  
Wij hebben hier dan ook een positief advies over uitgebracht.  
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o Brede SPUK, Iza en Gala 

Middels een presentatie zijn wij geïnformeerd over brede SPUK, Iza en Gala. 
Daar dit om gezond en actief leven gaat, versterking van de sociale basis, 
versterking van de mentale weerbaarheid en tevens domein overstijgende 
preventie, is de Adviesraad hier zeer in geïnteresseerd. De Adviesraad juicht 
vanzelfsprekend gezond leven en preventie toe. Wij willen hier dan ook, indien 
mogelijk zeker in participeren.  
 

o Cliëntenraad Werkplein  

Mevrouw van Waals is Adviesraadslid en tevens lid van de cliëntenraad van het 
werkplein. Dit is een vast agendapunt zodat wij steeds op de hoogte gebracht 
worden wat er in deze cliëntenraad besproken wordt. Tevens hebben wij dit jaar 
mevrouw van Beers van het werkplein mogen ontvangen die ons meer heeft 
verteld over vernieuwing in de werkwijze van het werkplein.  

 
o Koepel Adviesraden  

Ook een vast agendapunt is de Koepel van Adviesraden. Wij zijn aangesloten bij 
deze koepel waardoor wij goed geïnformeerd zijn wat er ook landelijk speelt, 
informatie op kunnen zoeken voor lopende dossiers in onze gemeente. En (online) 
scholing kunnen volgen. Tevens hebben wij dit jaar, zoals eerder vermeld, onder 
deskundige leiding van een trainer van de Koepel een interessante bijeenkomst 
(scholing) gehad.  

 

 

4.  Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein   

De leden van de Adviesraad Sociaal Domein worden door het College van B&W 
benoemd voor een periode van maximaal acht jaar.   

De eerste benoeming vindt plaats voor een periode van een half jaar met een 
herbenoemingsperiode van twee jaar.   

Zittende leden blijven in alle redelijkheid aan tot in hun opvolging is voorzien.   

Onderstaand het overzicht met leden van de Adviesraad, in aanvulling de 
aandachtsgebieden.   

Leden:  

 

 Mevr. Jansen (algemeen) 

 Mevr. Keldermans (WMO, participatiewet)   

 Mevr. Musters (jeugd en onderwijs)  
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 Mevr. Verpaalen (jeugd en onderwijs) 

 Dhr. Vrolijk (algemeen en armoedebeleid) 

 Mevr. v.d. Waals (WMO, participatiewet, vluchtelingenwerk, 
schuldenproblematiek) 

 

Dagelijks bestuur (DB)  

 Mevr. Suijkerbuijk, voorzitter (kwetsbare burgers/ beschermd wonen/ jeugd 
en onderwijs)   

 Dhr. Smits, penningmeester (WMO, participatiewet, schuldenproblematiek)  

 Mevr. Van Unen, secretaris  (jeugdarmoede, WMO en participatiewet)  

 

Secretariële ondersteuning  

 Mevr. van Unen  

  

Ambtelijke ondersteuning  

 Mevr. Aerts, (Beleidsmedewerker Maatschappelijk Ondersteuning)  

 

Meer informatie over de leden van de Adviesraad vindt u op de site: 
https://Adviesraadrucphen.nl/samenstelling-Adviesraad 
 

In 2023 hebben we in Dhr. Vrolijk en Mevr. Jansen twee nieuwe leden gevonden 
waarmee de Adviesraad op dit moment compleets is.  

 

5.  UITGEBRACHTE ADVIEZEN 2023 
 

Adviezen    

Periode advies  Vastgest

eld door  

B&W  

Gezamenlijk advies D6: Sociaal medische 

advisering Mei 2023 V 

Advies prémantelzorgwoningen 

Oktober 2023 V 
Advies voortzetting kledingbank  

December 2023   

 

 

  

https://adviesraadrucphen.nl/samenstelling-adviesraad
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6. BEHANDELDE ONDERWERPEN 2023 

Na een herinrichting van de Adviesraad in 2018 zijn de taken onderling goed 
verdeeld en is er inmiddels een constructieve samenwerking binnen de Adviesraad. 
De afstemming en samenwerking met B&W, ambtenaren en belanghebbende 
organisaties en vrijwilligers verloopt naar wens.  

De Adviesraad vindt deskundigheidsbevordering belangrijk. Dit doen we middels 
scholing en gesprekken met direct belanghebbende ambtenaren, organisaties en 
burgers.    

Er wordt gewerkt met een vaste agenda, notulen, actie- en besluitlijst. Iedere 
vergadering wordt er gestreefd naar een spreker vanuit het Sociaal Domein.   

Onderstaand in het kort de besproken onderwerpen:   
 

Januari 
Onderwerp 

Flyer Adviesraad vacatures 

Jaarplanning 

Jaarrekening, begroting en kascie.  

Kandidaatstelling secretaris  

  

Februari 
Onderwerp 

Integrale toegang 

Opening kledingbank 1 maart 

Inhoudelijk jaarverslag 

Maart 
Onderwerp 

Bezoek mantelzorgsteunpunt 

Schuldhulpverlening, energiecrisis etc. 

Rapport Hiemstra 

  

April 
Onderwerp 

Jeugd en integrale toegang 

  

Mei 

Onderwerp 
Aanbesteding Medisch en sociale aanbesteding 
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Communicatiemiddelen voor adviesraden  
Bestuurlijk overleg: kennismaking Weth. Gijzen; energiearmoede; college- 
Werkprogramma; participatie en integrale toegang. 

  

Juni 

Onderwerp 
Informatie wijkagent.  

informatie woonzorgvisie 

  

Juli 
Onderwerp 

Vergadering wegens omstandigheden in klein gezelschap.  

  

Augustus 
Onderwerp 

Armoedebeleid 

Evaluatie vraag- en aanbodpunten; Nieuw contract Hulpmiddelen;  

Gunning Deeltaxi en Convenant OGGZ 

  

31 augustus: 

Onderwerp 

‘Integrale vraagverheldering en aanpak Doelgroep C 

Werkplein 

  

September 
Onderwerp 

Voorliggend veld 

  

Oktober 

Onderwerp 
Geen vergadering plaatsgevonden. 

Digitale communicatie betreft advies pré-mantelzorgwoningen 
  

November  

Onderwerp 
Bestuurlijk overleg: integrale toegang; participatie; 
energiearmoede/armoede; Woonzorgvisie; .Inwonersparticipatie 
 

6.  
Inwonersparticipatie 

Heidag onder leiding van trainer Koepel WMOraden 

  

December 
Onderwerp 

Brede Spuk, IZA en GALA 

Advies Kledingbank  
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7. DOELSTELLINGEN 2024 

De belangrijkste doelstelling voor 2024 is opnieuw om vroegtijdig, structureel en 
planmatig geïnformeerd te worden over het te vormen of aan te passen beleid.  

Om dit optimaal en integraal vorm te geven gaat de Adviesraad in gesprek met 
de betrokken ambtenaren, achterban, belanghebbende organisaties en 
verantwoordelijke ambtenaren.   

De samenwerking met de Adviesraden van de D6 gemeenten willen we 
aankomende jaren versterken.  Zo kunnen we zoveel mogelijk gezamenlijk beleid 
samen gaan behandelen.  En zo leren van goede voorbeelden binnen de 
samenwerkende gemeenten.   

 
In navolging van 2023 willen wij in 2024 zeker opnieuw investeren op 
scholing en training in samenwerking met ambtenaren en ander 
belanghebbende partijen. Waar het kan willen we samen met de D6 
gemeenten werken aan de organisatie van gezamenlijke 
deskundigheidsbevordering.  
 
8.      ADVIEZEN 2024 
 
Verwachte onderwerpen en gasten 
o (Her) kennismaking ambtenaren en Adviesraad. In 1ste instantie via 

speeddate  

o Gemeentesecretaris (2 keer per jaar)  
o Woonzorgvisie 
o Armoedebeleid 
o Energiebeleid 
o Omgevingsvisie; vervolgfase 
o Werkbezoek kledingbank 
o Cliënt-ervaringsonderzoek Wmo (schriftelijk) 
o Halfjaarlijkse update sociaal domein  
o Brede SPUK: Plan van Aanpak integraal preventie- en  

gezondheidsbeleid 2023-2026  
o Lokaal plan jeugd 

 
Adviesonderwerpen 2024 
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o Werkplan verslavingspreventie (onder voorbehoud)  
o Beleidsvisie sociale basis  
o Woonzorgvisie  
o Uitvoeringsplan jeugd 2024-2025  
o Jongerenwerk in de toekomst (onder voorbehoud) 
o Betreft WMO volgt begin 2024 een regionale planning van (regionale) 

adviesonderwerpen 
 
9.        FINANCIEEL OVERZICHT 2023 
 
Het budget voor de Adviesraad Sociaal Domein wordt beschikbaar gesteld 
door de gemeente Rucphen op basis van een werkplan en begroting. De 
leden ontvangen voor hun bijdrage aan vergaderingen en activiteiten een 
onkostenvergoeding. 
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